Guía de Entrevistas Semi-estructuradas

Servidor Social/Guardián
I. Identificación: edad, sexo, ocupación, nivel educativo, procedencia
II. Trabajo 

1. ¿Cómo ha sido su historia trabajando en la Ciclovía?

Explorar:
 - Hace cuánto trabaja, en qué consiste su trabajo, importancia en el programa


- Para servidor social: ¿menciona el carácter voluntario? ¿qué significa ser voluntario?     


- Describir un día típico en la Ciclovía
2. ¿Cuál fue su motivación para empezar a trabajar en la Ciclovía?

3. ¿Cuál ha sido la motivación para continuar? (para guardián)

4. ¿Qué significa la Ciclovía en su vida?

5. ¿Qué aportes/beneficios se derivan de un trabajo como éste?

6. ¿Qué dificultades encuentra en realizar un trabajo como éste?

III. Ciclovía
7. ¿cómo le explicaría usted a alguien qué es la Ciclovía? (Asumiendo que esta es una persona de otro país, por ejemplo)

8. ¿Qué beneficios trae la Ciclovía? (para ciudadanos y para la ciudad. Explorar: recreación, deporte, salud, uso del espacio, convivencia, valores, actitud, seguridad, sentido de pertenencia)

9. ¿Qué factores cree usted que han hecho posible que el programa se haya mantenido a lo largo del tiempo? (explorar participación ciudadana, costo, voluntad política, beneficios del programa, papel de los que trabajan en la Ciclovía)

10. ¿Qué opina de los programas complementarios? (rol en el mantenimiento)

11. ¿Cómo se imagina que sería su ciudad sin Ciclovia?

12. Finalmente, al hablar de la Ciclovía como algo que hace parte de su ciudad, ¿qué es su ciudad para usted? (explorar identificación, pertenencia)
